様式第１号

労働時間等設定改善実施計画承認申請書（例）
平成　　年　　月　　日

○○労働局長　殿

１　申請事業主
１５社(別紙)で、下記を代表者とする。
	事業の種類
	事業の名称
	事業の所在地（電話番号）
	代表者（職、氏名）
	常用労働者数

	印刷業
	○○印刷㈱
	○○県○○市○○０－０

(000)000－0000
	改善　太郎　印
	２２５人


２　申請事業主の事業場の労働時間等の現状
年間平均総実労働時間　2,105時間（所定内：1,900時間　所定外205時間）
３　労働時間等設定改善促進措置の実施により達成しようとする目標
年次有給休暇の取得促進及び所定外労働の削減に取り組み、年間平均総実労働時間を５％以上短縮する。
４　労働時間等設定改善促進措置を実施する事業場
	事業の名称
	事業場の名称
	所在地（電話番号）

	別紙名簿のとおり
	
	

	
	
	


５　労働時間等設定改善促進措置の内容
（１）労働時間等設定改善推進体制を強化するための委員会を設置する。
（２）県内外の企業における取り組み好事例の研究を行う。
（３）年次有給休暇の計画的付与制度、連続休暇制度の導入促進を行う。
（４）取引先企業に対し、発注方法等について協力方要請する。
（５）「ノー残業デー」の導入促進を行う。
６　労働時間等設定改善促進措置の実施時期
平成○年○月○日までに、年間平均総実労働時間を1,999時間以下とする。
（連絡先）
○○県○○市○○０－０－０００　　　○○県印刷工業組合
事務局長　労働　二郎　　　（000）000－0000
様式第１号

労働時間等設定改善実施計画承認申請書（例）
平成　　年　　月　　日

○○労働局長　殿

１　申請事業主
２０社（別紙）で、下記を代表者とする。

	事業の種類
	事業の名称
	事業の所在地（電話番号）
	代表者（職、氏名）
	常用労働者数

	清掃業
	○○清掃㈱
	○○県○○市○○０－０

(000)000－0000
	改善　次郎　印
	５５人


２　申請事業主の事業場の労働時間等の現状
健康上特に配慮を要する労働者について、労働者の健康回復のために必要な時間の確保を行っている事業場は、現在ない。
３　労働時間等設定改善促進措置の実施により達成しようとする目標
健康上特に配慮を要する労働者について、労働者の健康の回復のために必要な時間を確保するため、所定労働時間を週５時間短縮する。
４　労働時間等設定改善促進措置を実施する事業場
	事業の名称
	事業場の名称
	所在地（電話番号）

	別紙名簿のとおり
	
	

	
	
	


５　労働時間等設定改善促進措置の内容
（１）労働時間等設定改善推進体制を強化するための委員会を設置する。
（２）県内外の企業における取り組み好事例の研究を行う。
（３）病気休暇から復帰する労働者について、短時間勤務を導入する。
（４）所定外労働が多い労働者について、代休やまとまった休暇を付与する。
６　労働時間等設定改善促進措置の実施時期
平成○年〇月○日までに上記５の措置を実施する。
（連絡先）
○○県○○市○○０－０－０００　　　○○県清掃業協同組合
事務局長　労働　三郎　　　（000）000－0000
